
Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Наименование структурного 

подразделения, рабочего 
места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Газоконденсатный промысел 41.

558: Оператор очистных 
сооружений, 3 разряд

Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда.

Улучшение условий 
труда по факторам: 
Химические вещества

Газоконденсатный промысел 51.

559.1: Рабочий по 
комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий, 4 разряд

Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда.

Улучшение условий 
труда по факторам: 
Тяжесть трудового 
процесса, Химические 
вещества

559.2: Рабочий по 
комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий, 4 разряд

Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда.

Улучшение условий 
труда по факторам: 
Тяжесть трудового 
процесса, Химические 
вещества

Автоколонна № 2 автотранспортного цеха.

561: Водитель вездехода
Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда.

Улучшение условий 
труда по факторам: 
Вибрация общая

562: Водитель вездехода
Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда.

Улучшение условий 
труда по факторам: 
Вибрация общая

563: Машинист крана 
автомобильного, 4 разряд

Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда.

Улучшение условий 
труда по факторам: 
Вибрация общая

564: Машинист крана 
автомобильного, 5 разряд

Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда.

Улучшение условий 
труда по факторам: 
Вибрация общая

Здравпункт вахтового жилого комплекса медицинской службы.

577: Фельдшер
Разработать организационные, технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и 
социально-экономические мероприятия в зависимости от особенностей производства и (или) рабочего 
места с целью улучшения условий труда.

Улучшение условий 
труда по факторам: 
Биологический

Дата составления 30.06.2023
Председатель комиссии по специальной оценке условий труда

Главный инженер – первый заместитель генерального директора, председатель комиссии Александров В.В.
(подпись) (ФИО) (дата)

Член комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Начальник отдела охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, заместитель председателя комиссии Борякин А.В.
(подпись) (ФИО) (дата)

Член комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Начальник цеха газоконденсатного промысла 51 Абдуллаев Р.В.
(подпись) (ФИО) (дата)

Член комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Начальник цеха газоконденсатного промысла 41 Гилемханов И.Р.
(подпись) (ФИО) (дата)

Член комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Начальник отдела кадров и трудовых отношений Демчук О.Е.
(подпись) (ФИО) (дата)
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